
Die Bündelung von administrativen Aufgaben im 
Geschäftsbereich des BMVBS dient der effizienten 
Aufgaben- und Organisationsentwicklung in der 
Bundesverwaltung.
 
Am 1. Januar 2008 hat das Dienstleistungszentrum 
seinen Wirkbetrieb aufgenommen und unterstützt die 
Dienststellen der Bundesverwaltung für Verkehr, Bau 
und Stadtentwicklung (BVBS) bei Aufgaben der 
Personalgewinnung im Bereich der Publizierung von 
Stellenausschreibungen und im 
Bewerbermanagement.
 
Das im Dienstleistungszentrum eingesetzte 
Personalverwaltungssystem knüpft an das in allen 
Dienststellen der BVBS eingeführte System an und 
bietet eine schnittstellenfreie gebündelte transparente 
Aufgabenwahrnehmung. Eine Online-Aufgaben-
wahrnehmung (E-Recruiting) ist das nächste Ziel.

Im Internet sind die Stellenausschreibungen aus dem 
Geschäftsbereich BMVBS  
unter http://jobboerse.bmvbs.de eingestellt.

Der Roll Out zur Anbindung der einzelnen Dienst-
stellen der BVBS endet mit Ablauf des Jahres 2008.

In einem weiteren Schritt wird ab November 2008 aus 
dem Bereich Organisationsangelegenheiten die 
Teilaufgabe der tariflichen Bewertung von Dienst-
posten für alle Behörden des Geschäftsbereichs als 
Dienstleistung produktiv gesetzt. 
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Dienstleistungszentrum für „Personalgewin-
nung und Organisationsangelegenheiten im 
Geschäftsbereich des Bundesministeriums für 
Verkehr, Bau und Stadtentwicklung (DLZ)“ bei 
der Wasser- und Schifffahrtsdirektion Nord-
west (Aurich)
von Regierungsamtsrätin Claudia Suhre

Im Geschäftsbereich des Bundesministeriums für 
Verkehr, Bau und Stadtentwicklung (BMVBS) wurde 
das Dienstleistungszentrum für Personalgewinnung 
und Organisationsangelegenheiten von Herrn 
Staatssekretär Dr. Engelbert Lütke Daldrup in den 
Dienst gestellt. 

Herr Staatssekretär Dr. Lütke Daldrup mit der 

Leiterin des Dienstleistungszentrums, Frau Suhre



Zur Unterstützung der Aufgabenwahrnehmung der 
Dienstpostenbewertung erfolgt die Entwicklung des 
Werkzeugs des Organisatoren-Desk-Top. Aufbauend 
auf einem BVBS-weiten Tätigkeitskatalog werden ein-
heitlich strukturierte Dienstposten- und 
Tätigkeitsbeschreibungen IT-gestützt für die Fach-
bereiche und Organisatoren ermöglicht.

Im Jahr 2009 vervollständigt sich das Angebot des 
Dienstleistungszentrums mit der Bündelung der 
Durchführung von Organisationsuntersuchungen für 
alle BVBS-Dienststellen.

Der Roll Out der Übergabe der Organisationsteilaufga-
ben verläuft über einen Zeitraum bis zum Jahr 2010.

Für alle Aufgabenbereiche ist eine Leistungs-
beschreibung mit einem festgelegten Leistungs-
standard (Service Level Agreement) vereinbart, welche 
mit den BVBS-Behörden verhandelt und abgestimmt 
wird. 

Das Dienstleistungszentrum ist insgesamt über alle 
seine Aufgabenbereiche mit 19 Mitarbeitern ausge-
stattet. Die Fachaufsicht über das Dienstleistungszen-
trum nimmt das BMVBS, die Dienstaufsicht die 
Wasser- und Schifffahrtsdirektion Nordwest wahr.
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